Diese Richtlinie enthalt die
Handlungsanweisungen zu den Themen
Mitarbeiterarbeitsschutz, Menschenrechte,
Umwelt sowie Ressourcen- und
Klimaschutz. Sie gilt unbefristet fir alle
Bereiche der awekProtech GmbH und ist
bindend fiir alle Mitarbeiter.
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awekProtech im Kurzprofil

typisch norddeutsch

Seit der Griindung 1985 durch Axel Werner Wir sind verlasslich, ehrlich und fair im Internationale Unternehmen aus

sind die Konfektion von individuellen Kabeln Umgang mit Kunden, Mitarbeitern und unterschiedlichen Branchen vertrauen uns

und Kabelbdumen unser Kerngeschaft. Partnern — eben typisch norddeutsch. seit vielen Jahren:

Wir beliefern Kunden in verschiedensten

Branchen, die Wert auf hochste Prazision Diese Werte bilden die Grundlage fiir die - Medizintechnik

und Zuverlassigkeit sowie hervorragende erfolgreiche und langfristige » Sicherheitstechnik

Liefertreue legen. Zusammenarbeit mit Industrieunternehmen - Roboter- und Automatisierungstechnik
vieler Branchen und dienen als Basis fir + Windenergie

unsere Unternehmenspolitik. « Luft- und Raumfahrtindustrie
- Bahntechnik
« Mess- und Regelungstechnik
+ Maschinen- und Anlagenbau
+ IT- und Kommunikationstechnik
- Militartechnik




.'| awekProtech

Unternehmensgrundsatze
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Unternehmensgrundsatze
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Unternehmen

Wir sind unpolitisch und lehnen jede Form
von Radikalismus ab, einschlieBlich
radikaler politischer Ansichten und
Absichten.

Wir handeln jederzeit auf Basis der
deutschen Verfassung und stehen fest zur
demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik* sowie zu den Werten der
europaischen Union™**.

Wir arbeiten nicht mit Menschen,
Unternehmen oder Organisationen
zusammen, die diese Werte nicht teilen.

Kunden & Partner

Wir sind echt norddeutsch! Das bedeutet,
wir sind ehrlich und verlasslich. Fairness
und Respekt pragen den Umgang mit
unseren Kunden und Partnern. Dies gilt
besonders in schwierigen Situationen. Wir
erwarten im Gegenzug Fairness und Respekt
von unseren Kunden und Partnern und
fordern dies auch ein.

Die Lieferung nach Zertifizierungen und
Normen gepriifter Produkte rund um die
Kabelkonfektionierung und Kabelbaume
zeichnen uns aus. Mit Kompetenz,
Flexibilitat und engagiertem Kundenservice
haben wir stabile und langfristige
Beziehungen zu Kunden aufgebaut und
pflegen diese.
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Unser EN 9100 zertifiziertes
Qualitatsmanagementsystem sorgt durch
festgelegte Rahmenbedingungen und
regelmaBige externe Audits fur eine
strategische Fehlervermeidung.

Kundenreklamationen I6sen eine sofortige
Ursachenanalyse und Korrektur aus.
Reklamationsprozesse sind fiir Mitarbeiter
konkret geregelt und einsehbar.

Die Zufriedenheit unserer Kunden ermitteln
wir regelmaBig.




Unternehmensgrundsatze
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Produkte & Leistungen

Unsere Produkte werden nach den
individuellen Anforderungen und den
bestmadglichen Standards gefertigt.
Stabile Prozesse realisieren eine hohe
Verlasslichkeit, die konsequent kontrolliert
wird. Alle Prozesse werden tberwacht und
systematisch verbessert.

Lieferanten

Wir arbeitet mit unseren Lieferanten
respektvoll und vertrauensvoll zusammen.
Langfristige, partnerschaftliche
Beziehungen sind das Ergebnis.

Gesetze und Verordnungen werden in
Geschaftstatigkeiten und Lieferketten
eingehalten und intern durch die
Geschaftsleitung regelmaBig tberpriift. Die
Sicherstellung wird zusatzlich innerhalb
regelmaBiger externer Audits im Zuge der
Zertifizierungen gewahrleistet.

Lieferanten werden regelméaBig bewertet,
die Bewertungen sind fiir Mitarbeiter
einsehbar.
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Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Fir Lieferanten und Partner bestehen
festgelegte Anforderungen zur
Nachhaltigkeit. Langjahrige
Lieferantenbeziehungen basieren auf der
Fahigkeit zur Erfiillung der technischen und
kaufmannischen Grundanforderungen und
auch auf der gelebten Umweltpolitik.

Lieferanten sind verpflichtet, Millmengen
zu reduzieren und Fillmaterial aus
Kunststoff zu vermeiden.

Unsere Richtlinien sind verpflichtend und
fur allen Lieferanten bekannt.
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Kompetenz

An jeder Stelle der Auftragsbearbeitung
stellen wir die erforderliche fachliche und
menschliche Kompetenz sicher. Diese wird

kontinuierlich und systematisch verbessert.

Verantwortung

Wir erkennen die Verantwortung fiir unser
Handeln an und leiten daraus die
Verpflichtung ab, bei allen Entscheidungen
die Auswirkungen auf alle Beteiligten zu
berticksichtigen.
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Qualitat

Die Qualitat unserer Produkte sowie
Unterlagen, Werkzeuge und Hilfsmittel
werden regelmaBig tberprift.

Fehler und Abweichungen werden
dokumentiert, analysiert, abgestellt und
eine Wiederholung ausgeschlossen.

Die Prozesse im Unternehmen sind
systematisch dokumentiert.

Einflussfaktoren und Risiken sind erkannt
und bewertet.
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Alle MaBnahmen zur Qualitatssicherung
werden schriftlich dokumentiert und
terminiert, Verantwortlichkeiten sind
bestimmt. Die Umsetzung der MaBnahmen
wird kontrolliert und ihre Wirksamkeit
iberprift.

Unser Managementsystem geniigt hochsten
Anspriichen und wird regelmaBig von
unabhangiger Seite liberpriift.
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Mitarbeiter
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Wir Mitarbeiter sind die wichtigste
Ressource des Unternehmens.

Im gegenseitigen Umgang sind Fairness und
konsequentes Handeln die Regel.

Wir zeigen in jeder Situation Respekt fur
einander.

Alle Menschen werden gleichwertig
behandelt, unabhangig von Hautfarbe,
Religion oder Geschlecht. Rassismus wird
weder unterstuitzt noch geduldet.

Ein gelebter Verhaltenskodex sowie die
Unternehmenswerte sind fir Mitarbeiter im
Wiki einsehbar.
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Die verwendete Sprache ist klar und
deutlich. In Wort und Schrift werden immer
Menschen aller Geschlechter gleichwertig
angesprochen. Dabei verwenden wir die
bekannte ,mannliche” Pluralformen ohne
.Gendersternchen” oder andere moderne
.Erganzungen” verwendet.

Wir bieten allen Mitarbeitern eine
langfristige verlassliche Perspektive durch
langfristige Beschaftigungsverhaltnisse.
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Darauf sind wir stolz: 52 % unserer
Mitarbeiter sind seit tiber 10 Jahren bei uns
beschaftigt, 29 % seit iber 20 Jahren.




Arbeitsbedingungen
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Wir beschaftigen Menschen nur mit ihren
Fahigkeiten angemessenen Aufgaben.

Jede Art von Ausbeutung und Zwang lehnen
wir ab, einschlieBlich der Beschaftigung von
Kindern.

Mitarbeitern werden geeignete und der
Tatigkeit angemessene Arbeitsplatze zur
Verfligung stellt.

Die Eignung der Mitarbeiter wird
regelmaBig Gberprift.

Fiir alle Arbeitsplatze sind
Arbeitsplatzbeschreibungen und
Risikoanalysen erstellt.

Alle Arbeitsplatze sind ergonomisch
gestaltet und eingerichtet.

Die Gesundheit aller Mitarbeiter wird
gefordert. Mitarbeiterschulungen und
Einzelgesprache, u. a. zum Thema
Arbeitsplatz-Ergonomie, sind fester
Bestandteil des betrieblichen
Gesundheitsschutzes.

Unsere Arbeitsplatze und die gesamte
Arbeitsumgebung entsprechen den
geltenden Vorschriften, dies wird
systematisch kontrolliert.
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Arbeits- & Gesundheitsschutz
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Der Gesundheitsschutz aller Mitarbeiter ist
das hochste Gut. Alle gesetzlichen
Vorgaben zum Schutz der Gesundheit und
der Unversehrtheit werden konsequent
eingehalten.

Alle Wege sind gekennzeichnet und sicher,
Tritte und Leitern werden regelmaBig
iberprift. Heben und Tragen ist auf

zumutbare Gewichte und Wege beschrankt.

Dariiber hinaus stehen angemessene
Hilfsmittel zur Verfiigung. Das
Arbeitsschutz-Konzept wird durch einen
externen beratenden
Arbeitsschutzbeauftragten erganzt und
sichergestellt.

Der betriebliche Gesundheitsschutz erfiillt
die gesetzlichen Anforderungen und wird
durch einen angestellten Beauftragten fiir
Arbeitssicherheit permanent kontrolliert
und sichergestellt. Allgemeine und
personliche Schutzausriistung werden
kostenfrei zur Verfiigung gestellt.
Belastigungen durch Larm, Geruch und zu
geringe Beleuchtung werden vermieden.

Schulungen sowie eine digitale
unternehmenseigene Informations-
Plattform mit Richtlinien und Prozessen
unterstiitzen die Mitarbeiter dabei, Arbeits-
& Gesundheitsschutzstandards jederzeit
einsehen und einhalten zu kénnen.
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Feedback & Verbesserungen

Mitarbeiter haben die Maglichkeit, jeder
Zeit mit ihrem direkten Vorgesetzen oder
dem Geschaftsfiihrer tiber Missstande
sprechen zu kénnen.

Dartiber hinaus steht den Mitarbeitern ein
Ideen-Vorschlag-System zur Anregung von

Verbesserungen zur Verfiigung.

Perspektive & Weiterbildung

Jedem Mitarbeiter im Unternehmen wird die

Moglichkeit zur Selbstverwirklichung
gegeben. Systematische
Entwicklungsmaglichkeiten durch interne
und externe Weiterbildungen werden
gefordert und gefordert.
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Verantwortung
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Anti-Korruption

An keiner Stelle und in keiner Weise tragen
wir zu Korruption bei oder unterstiitzen
Korruption.

Mit Kunden, Lieferanten oder anderen
Partnern, die Korruption nicht ablehnen
oder gar anwenden, schlieBen wir eine
Zusammenarbeit aus.

Laufende Kooperationen werden umgehend
beendet mit Menschen und Organisationen,
die sich der Korruption schuldig gemacht
haben. Sie sind von einer Zusammenarbeit
ausgeschlossen.
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Menschenrechte

Die grundlegenden Rechte eines jeden
Menschen achten wir. Unser Handeln steht
immer im Einklang mit den
Menschenrechten.

Zugrunde liegt die , Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte”, die am 10. Dezember
1948 von der Generalversammlung der
Vereinten Nationen beschlossen wurde.

Die Zusammenarbeit mit Menschen und
Organisationen, die Menschenrechte nicht
in gleicher Weise achten, schlieBen wir aus.
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Umwelt- und Ressourcenschutz

Das Unternehmen fiihlt sich dazu
verpflichtet, die Auswirkungen des
Handelns, der Prozesse und Arbeitsschritte
derart zu gestalten, dass die Umwelt und
mit ihr die verfiigharen Ressourcen soweit
als maglich geschont werden.

Ressourcenschutz bedeutet die Reduzierung
der Verwendung von Material und Energie.
Die Vermeidung von Verbrauch steht dabei
uber der Verbrauchssenkung. Die Nutzung
von Energie wird standig auf das absolut
notwendige Minimum reduziert.
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Mit einer eigenen Photovoltaik-Anlage
erzeugt das Unternehmen nachhaltige
Energie. Die Fertigungsprozesse werden
danach ausgerichtet, dass die erzeugte
Energie selber verbraucht wird, dazu wird z.
B. ein System zur Stromspeicherung
betrieben. Uberschiissige Energie wird in
das Leitungsnetz eingespeist.

Uber die Auswirkung dieser Anstrengung
kann sich jeder Mitarbeiter der awekProtech
GmbH selbst in der Mitarbeiter-App*
informieren.
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Alle Verfahren und Prozesse werden daher
standig weiterentwickelt. Energie- und
Materialeinsatz, Emissionen und
Abfallmengen ermittelt, bewertet und
minimiert. Es werden ausschlieBlich
umweltvertragliche Verfahren zum Schutz
von Mensch und Umwelt eingesetzt.

Die verbindlichen Richtlinien sind fiir alle
Mitarbeiter sind im Wiki einsehbar und
zusatzlich in ausgedruckter Form jederzeit
verfligbar.
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Wirtschaftlicher Beitrag

Gesetzliche Abgaben und Steuern sind
Beitrage zur Starkung der Gemeinschaft in
der und von der wir leben. Abgaben und
Steuern werden von uns stets fristgerecht
und zeitnah gezahlt.

Jeder Mitarbeiter erhalt das vereinbarte
Entgelt fristgerecht und vollumfanglich.
Dabei werden alle gesetzlichen und
steuerlichen Vorgaben gehalten und nie
weniger als der gesetzliche Mindestlohn
bezahlt.

Der Beitrag wird 6ffentlich gemacht und
auch in jedem Jahresabschluss dargelegt.

Soziales Engagement

Nachhaltiges, zuverlassiges und
verantwortliches Handeln unter
Beriicksichtigung von 6kologischen und
soziale Aspekten zahlt fiir uns zu den
obersten Unternehmenszielen und ist als
fester Bestandteil im Unternehmens-Leitbild
verankert.

Wir iibernimmen Verantwortung gegeniiber
Mitarbeitern, Kunden, Partnern, der
Gemeinschaft sowie der Umwelt.
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Wir engagieren uns in der Region fiir die
Erhaltung und den Ausbau von
Arbeitsplatzen und unterstitzt soziale oder
kulturelle Initiativen in der Region.

Jahrlich zeichnen wir eine herausragende
Initiative aus mit dem , Axel-Werner-Preis”,
verbunden mit einer finanziellen Starkung.
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Normen

Unsere Produkte unterliegen standiger
Kontrolle und In-Prozess-Priifungen. Weit
iber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus
erfillen wir nachfolgende Normen:

Qualitatsmanagement-Norm
DIN I1SO 9001

Die DIN ISO 9001 ist ein weltweit
anerkannter Standard, der die
Mindestanforderungen an das Qualitats-
Managementsystem festlegt. Im Fokus steht
dabei die Optimierung von Prozessen, um

die Unternehmensleistung kontinuierlich zu
verbessern und die bestmdgliche Erfiillung
von Kundenanforderungen zu ermdglichen.

EN 9100

Die Norm EN 9100:2018 ergdnzt 1SO 9001
um Anforderungen, Definitionen und
Anmerkungen fiir die Luftfahrt-, Raumfahrt-
und Verteidigungsindustrie.

Wir sind seit vielen Jahren nach dieser Norm
zertifiziert und werden im Zuge dessen
regelmaBig durch externe Audits gepriift.
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Dokumenten- & Qualitatsmanagement

Umfangreiche Dokumenten- und
Qualitatsmanagement-Systeme inkl.
zugehorigem Qualitatsmanagement-
Handbuch stellten die Einhaltung von
Standards sicher. Aufbau und Struktur des
Handbuchs lehnen sich an die EN 9100 an.

Zur Uberpriifung der Einhaltung der
Normenforderungen sowie der Wirksamkeit,
Angemessenheit und Aufrechterhaltung des
Qualitatsmanagementsystems werden in
festgelegten Abstanden interne Audits
veranlasst.

Das jeweils aktuelle Zertifikat steht auf
unserer Internetseite zur Verfiigung.
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Prozesse, Dokumentation &
Kommunikation

Unser awek-Wiki enthalt alle Dokumente,
Richtlinien, Prinzipe, Prozesse und das
gesamte fiir Mitarbeiter bendtigte Wissen.

Jeder Mitarbeiter kann das System nutzen
und erganzen.

Ein professionelles ERP-System bildet die
betrieblichen Daten ab und unterstitzt die
interne Kommunikation, Dokumentation,
Projektplanung, Aufgabenverteilung,
Nachverfolgbarkeit und Transparenz.

il ___BE_ 8

Ein Mitarbeiter-App ermaglichst die
schnelle und direkte Kommunikation mit
allen Mitarbeitern und auch untereinander.

Alle Daten werden gemaB der DSGVO
verarbeitet und gespeichert. Uber die
Einhaltung wacht ein
Datenschutzbeauftragter.
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Kontakt:

awekProtech GmbH

Am Kajatz 7

19217 Rehna

Telefon: +49 (0) 38872 6401-10

info@awek-protech.de
www.awek-protech.de
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